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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

Bogota, 7 de febrero de 2025

Doctora )

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
KR 32 No 12-81

Bogota D.C.

Al contestar Cite Este No
S$S0-2025-350-003457-1
del 7 de febrero de 2025

Contrasefia:07a2XKbXrY

Asunto: RADICACION COMPROMISOS ESPECIFICOS PERIODO PERIODO (1-31)

ENERO 2025 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CD-4175

Respetada Doctora:

Cordial saludo. De manera atenta me permito hacer entrega de la matriz de compromisos
especificos dando cumplimiento a lo establecido en el convenio interadministrativo CD-4175
suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. y el Fondo

Cordialmente,

MONICA MARIA PENA OSORIO
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Anexos: Folios (3) CD(1)

Calle 9 No. 39 - 46
PEX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 1116111

Financiero Distrital de Salud, correspondiente al periodo enero (1-31) de 2025.
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025-ER-03956

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Fecha y Hora: 7/02/2025 4:08:00 p. m. Clave: cvCaflvRr
Folios: 3 Anexos: 1 Recorrido: 3
ORIGEN: 052200 SBBYS: 052200-
SUBDIRECCION DE BIENES Y
SERVICIOS

DESTING: MARCELA MARTINEZ-011200
INGRESO: Ventanilla
TRAMITE: Solicitud correspondencia

ASUNTO: CGZ/f Radicacidn compromisos especificos peric
1 al 31 de enero 2025 convenio 4175




. Al contestar Cite Este No

Y §550-2025-350-003457-1

del 7 de febrero de 2025
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

Y
BOGOT/\ | Ssur OCCIDENTE ESE

Contrasefia:o7a2XKbXrY

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.
Cargo funcionario /
Conlratista Nombre/Cargo
Aprobado por: JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO SLPB
Revisado por: JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO / SLPB
Elaborado por: JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO / SLPB

\

Calle 9 No. 39 - 46

PBX: 601 3849160

www.subredsuroccidente.gov.co

)
ot - | i
Cédigo Postal: 1116111 | 1.5 s ALCALDIA MAYOR
Acreditadas DE BOGOTA DC.



SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Eiahumdo por: Hugo Céspedes

CONTROL DOCUMENTAL RE“S'MD‘ Marcela Martinez
“rcar Dla nevor INFORME DE SEGUIMIENTO A COMPROMISOS - PRODUCTOS CONTRACTUALES SUBREDES Sonzales
EEcT T AR BE SAL U CODIGO SDS-GSP-FT 074 V.5 Aprobado por: lliana Curie!

I CONVENIO Aoy
ISUBSECRETARM DESALUD  |no. 4175 FECHA DE INICIO 3/12/2024

PUBLICA VA

To;if_t $38:283.550 488 FECHA DE TERMINACION 23/07/2025

SUBRED INTEGRADA DE 9008590484

SERVICIOS DE SALUD SUR NIT PERIODO DEL INFORME: 1 A 31 DE ENERO 2025
OCCIDENTE ESE

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD

ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE SUPERVISION Y PRODUCTOS
DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8

PRODUCTOS ENTREGADOS POR LA SUBRED

1. Planear, realizar, controlar y responder
directamente por las intervenciones,

1. Cronograma de socializacion en formato establecido por la SDS

1_1_No aplica para el mes de reporte

2. Actas de socializacion de los anexos del convenio por entorno, proceso y tema
transversal aplica para el primer mes

1_2_No aplica para el mes de reporte

3. Actas de induccion (aplica para el talento humano nuevo)

INDUCCION

_Canalizaclones fecha 07-17/01/2025

_Entorne Culdador Comunitario fecha 07-21/01/2025
)_VSP fecha 07-13-27/01/2025

_Anilisis y Politicas fecha 07/01/2025

_ESP fecha 07/01/2025

_GESI fecha 15/01/2025

4. PRODUCTO 16.Informe final, que incluya la ejecucion téenica administrativa y financiera, del convenio de acuerdo
con la estructura definida. Y el anexo de ocmpromisos dol convenio.

4. Producto 16 No aplica para el periodo. Se Incluye en los contracturales finales.

| procedimientos, actividades y gestién de
insumos, para contribuir al cumplimiento de
metas del Plan Decenal de Salud Publica y del
Plan Temitorial de Salud, de acuerdo con lo
establecido en los anexos del presente
convenio.

5. PRODUCTO 14, Oficio Radicado con informe mensual de cumplimiento de cada uno de los
compromisos del convenio.

1_5_PDF oficlo radicado Focha 07/02/2025 compromisos de 1 al 31 anero do 2025,
1_5_1_La subred aporta el Acta de valldacién del Informe de diciembre 03-31 por parte
del equipo de apoyo a la supervisidn .

6. PRODUCTO 15. Actas de pre auditoria (final de mes o comienzo del mes vencido) y
alistamiento técnico, administrativo y financiero (las fechas deben ser de Iz ultima semana
de mes anterior o la primer semana del mes a ejecutar donde se registre el mes de
preparacion de ejecucidn).

T_6_TALISTAMIENTS

1_6_1_1_ASIS fecha 02/01/2025

1_6_1_2_Canalizaciones focha 02/01/2025
1_6_1_3_Coordinaclén fecha 02/01/2025
1_6_1_4_Entorno Cuidador Educativo fecha 02/01/2025
1_6_1_5_ESP fecha 02/01/2025

1_6_1_6_GEPISP fecha 02/01/2025

1_6_1_7_GESI fecha 02/01/2025

1_6_1_8_Entorno Culdador Laboral focha 02/01/2025
1_6_1_8_PAl fecha 02/01/2025

1_6_1_10_VSA focha 02/01/2025

1_6_1_11_Analisis y Politicas fecha 03/01/2025
1_6_1_12_Entorno Cuidador Institucional fecha 03/01/2025
1_6_1_13_VSP fecha 03/01/2025

1_6_1_14_Entorno Cuidador Comunitaric fecha 07/01/2025

1_6_2 PREAUDITORIA:

_1_Analisis y Politicas fecha 30i01/2025

_2_ASIS fecha 31/01/2025

_3_Camalizaciones fecha 31/01/2025

4_Entorno Culdador Comunttario fecha 31/01/2025
'_5_Coordinacién fecha 31/01/2025

6_Entorno Culdador Ecucative fecha 31/01/2025
7_ESP fecha 31/01/2025

8_GEPISP fecha 31/01/2025

9_GESI fecha 31/01/2025

10_Entorno Culidador Institucional fecha 31/01/2025
11_Entorno Culdador Laboral fecha 31/01/2025
2_12_PAlfecha 31/01/2025

1 6 2 13 VSA focha 31/01/2025
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162
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1.6.2
1.6

2. Entregar el plan programaético y presupuestal -
PPP desagregado por mes, de acuerdo con el
nivel de operacién definide para cada producto

1. Oficio Radicado entrega del Plan Programatico y presupuestal mensualizado al tercer (3)
dia habil. { Aplica para el primer mes y cuando se presenten adiciones)

2_1_ta subred dié al
radicado 2024ER43012_04/12/2024

el primer mes

2. PRODUCTO 2.Archivo plan programatico y presupuestal- PPP desagregado por mes.(
Aplica para el primer mes y cuando se presenten adiciones)

2_2_ta subrod dié cumplimiento al compromiso en ol primer mes do operacién, so
adjunta documanto oxcel da plan programatico presupuastal.

3 Gﬁcm radicado de Ia cuenta de cobro donde se evidencie |a entrega del joforme de
VSA. (aplica para segundo

desembclso)

2_3 la subred da
25/01/2025

conel a través de 7 del|

por entorno cuidader y proceso transversal,
dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la
legalizacién del convenio y posteriormente, los
informes mensuales de gestién
comespondientes a Ia ejecucion del mismo, el
quinto (5) dia habil de cada mes con la
informacién del mes anterior.

4. Informe de gestion mensual de entornos cuidadores,procesos y temas transversales y VSA

2_4_La subred Incluye Informe de gestién mensual 1-31 enoro 2025 de entornos
¥ temas y VSA

5. PRODUCTO 3. Informe final de gestidn general, informe final de gestién de Vigilancia en
Salud Publica e informe final de gestién de Vigilancia Sanitaria y Ambiental que incluya
conceptos sanitarios - Plan Programatico Presupuestal =PPP, validades en conciliacién
financiera de la vigencia de! 3 de diciembre 2024 a 23 de julio 2025

2_5_No aplica para el mes.

6. Entrega de solicitud ajuste informe de gestion cuando aplique y respuesta de aval con
matriz ajustada.

2_6 No aplica para el mes

3. Entregar Informe cualitativo de avance de la gestidn
mensual, el guinto (5) dia habil mes vencida, en la estructura
definida por el nivel central e Incluida en la caja de
hermramientas ancxo N°. 6,

1. PRODUCTO 1. Informe cualitativo de avance de I3 gestién mensual y cronograma de
actividades mes

3_1_Archivo pdf informe cualitativo de avance de la gestibn mensual. periodo de
reporte 01-31 enero de 2025
3_1_1_ Archivo excel cronograma de- acllviﬂ:dos rneswn:lda mes enero 2025




SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

|Elabarada por: Hugo Céspedes
G

Revisado: Marcela Martinez
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SONVENIO 311212024
SUBSECRETARIA DE SALUD No. 78 FECHA DE INICIO
PUBLICA Vg‘#’: $38.263.568.488 FECHA DE TERMINACION 23/07/2025
T
SUBRED INTEGRADA DE 9009530484
SERVICIOS DE SALUD SUR NIT PERIODO DEL INFORME: 1A 31 DE ENERO 2025

OCCIDENTE ESE

SALUD

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE SUPERVISION Y PRODUCTOS
DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8

PRODUCTOS ENTREGADOS POR LA SUBRED

5. Aprobacion del cumplimiento del plan de acién de la contrapartida por parte de los
referentes técnicos de la SDS.

4_5_1_PDF correo valldacién y aprobacién del informe de la contrapartida del mes
vencldo. se aportard soporte una vez se cuente con €l mismo por parta del refarente de
sDs.

4_5_2_PDF correc valldacion y aprobacién del informe final de Ia contraparilda. no
aplica para el mes de reports

4_6_ Soporte PDF aprobaclén
contrapartida. no aplica para el mes de reporte

final del plan de acelén

1_Actas de soporte de reunién con participacion social de |a Subred ( referente participacion
social, coordinacion PIC y profesional de apoyo). Mensual

§_1_Acta reunién articulacilén entre participaclén soclal y la coordinaclén con fecha del
10 de enero de 2025

2_Actas de soporte de reunién con participacion social de la Subred: referente participacion
social, coordinacion PIC, profesional de apoyo y veedores.

5_2_ Acla reunldn mensual veedores con fecha del 20 de enero de 2025

5_Promover el desarrollo de procesos de conltrol
social a través de las veedurias ciudadanas y la
rendicion de cuentas de la Gestion de |a Salud
Publica y del Plan de Salud Pdblica de

3_Soporte de envio en PDF del correo electrdnico contre
copia al correo subredessaludpublica@saludcapital.gov.co, del Informe mensual de
seguimiento del proceso control social

aludcapital.gov.co, con

5_3_Archivo PDF carreo electrénice scporie entrega del Informe mansual con fecha de
anvio del 06 de febrero de 2025

Intervenciones Colectivas (GSP -PSPIC).

4_PRODUCTO 6. Informe mensual de procesos de control social incluidas las veedurias
ciudadanas y la rendicion de cuentas. {matriz en Excel).

5_4_Archivo excel informe gestlén mensual del perlode comprendido entrs sl 1 al 31 do
enero da 2025

5_Soporte de envic en PDF del correo electrénico controlsocialsds@saludcapital.gov.co, con
copia al correo subredessaludpublica@saludcapital.gov.co.

6_5_No aplica para el mes da reporte

6_Dacumento de la rendicién de cuentas Gerente de GSP-PSPIC (cuando aplique)

6_6_No aplica para el mes de reporte

organizativas de Equipos Basicos y

b ot

1_Cardcter técnico (talento humano):

PRODUCTO 8. Planilla de pago mensual del talento humano que ejecuta las acciones del
convenio firmada por el representante legal y/o supervisor delegado para el convenio: PDF
de la planilla del pago del mes vencido firmado por el representante legal o quien ejerza la
supervision.

8_1_la subrad aporia Archivo PDF planllia page firmada por representante legal: donde
Se debe refle|ar Ia relaclén dal TH, honorarlos y fecha del mes dal reporie. se adjunta
soporta diclembre una vez se cusnte con el soporte corrospondlente,

Entregable infraestructura

2_5oporte al correo electrdnico subredessaludpublica@saludcapital.gov.co con copia a os
supervisores de la SD5 de entrega de Informe de dreas fisicas con condiciones adecuadas
de conformidad con las normas de seguridad y salud en el trabajo. Solo el primer mes del
convenio o si hay novedades.

6_2_la subred dis al

P Archivo PDF Correa enviado
Fecha 06/12/2024 antraga Infarma areas fislcas.

3_PRODUCTO 12, Informe de dreas fisicas con condiciones adecuadas de conformidad con
las normas de seguridad y salud en el trabajo
Salo el primer mes del convenio o si hay novedades.

6_3_producto 12, La subred dié
para el perlodo del convenlo 4175

al areas fislcas

6_Propender por el desarrollo de intervenciones
colectivas en el marco de |a Atencién Primaria
en Salud, a través de estructuras funcionales y

complementarios en Salud, asi como el
fartalecimiento de capacidades para la
implementacién, monitorea y evaluacion de los
procesos de geslion de la salud publica, a través

Entregables de insumos

4_Contratos para suministro de Insumas y acta de inicio (solo se relacionan el primer mes la
totalidad de contratos vigentes que soportan la adquisicion de los insumos registrados en el
anexo 8, los siguientes meses solo se deben incluir las novedades.)

de la coordinacitn, concertacion del uso y

6_4_Contratos Insumos

6_4_1 CONTRATO 5442-2024 Solution copy, Objeto: "Prestar serviclo de imprasién y escanea

fi ¥ paralos v para
apoyar lasactividades de la subred integrada de servicios de salud suroccidente”. Fecha de Inicio 24
de mayo 2024 hasta 23 de agosto 2024, Adicldn y prérroga hasta el 23 de septiembre de 2024,
Adicién 2 prérraga 2 desde el 24 de septlembre hasta el 23 de octulire 2024. Prérroga 3 desde ef 24
de octubre hasta el 23 de noviembre 2024, Adicién y Prérroga No. 4 desda el 24 noviembre 2024 al
23 de diclembre 2024, adiclon prorroga 5 del 24 de diciembre 2024 al 12 enero 2025, [prorroga 6 del
13 enero al 12 febrero de 2025

6_4_2 CONTRATO 10337-2024 . INGELM ENVIRONMENTAL SOLUTIONS SAS Objeto: "Adquisicidn de
carpas de los dife entornos del PSPIC en

y formatos

€D-4175-2024 suscrlto con el Fondo Financiero
Distrital de Salud — FFDS,“.Inicio 31 diclembre 2024 hasta el 30 enero 2025. prorroga 1 desde el 31 de
enero hasta el 28 de febrero de 2025,

6_4._3 CONTRATO 9659-2024. 8 HANNA INSTRUMENTS SAS. ““Contratar el suminlstra de Insumes,
reactivos, medlos, v para garantizar la correcta
lectura de pardmetros In sltu relacionadas a la calidad del agua referidos en particular al proyecto de
vigiiandia Intensificada " subslstema distrital para la vy control de la gua” para
consumo, en del canvenio Inter psplec cd-4175-2024 suscrito con el
fondo financiero distrital de salud ~ fids" .iniclo 20 diclembre 2024 hasta el 19 febrera 2025,

5_4_4 CONTRATO 9650-2024. AST IMPRESORES LTDA. Obleto: "Contratar el suministro de Impresidn|
de I actasy demd desde la

P

st

acorde con las




SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Elaborado por; Hugo Géspedes |
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Revisade: Marcela Martinez

< CONTROL DOCUMENTAL Cardios

g iyttt INFORME DE SEGUIMIENTO A COMPROMISOS - PRODUCTOS CONTRACTUALES SUBREDES -

T CADIGO SDS-GSP-FT 074 V.5 m::;’yp""‘ e Guret
CONVENIO

SUBSECRETARIA DE SALUD No. 4175 FECHA DE INICIC 31212024

PUBLICA \Tr;._if $38.283.569.488 FECHA DE TERMINACION 23/07/2025

SUBRED INTEGRADA DE 900959048-4
ISERVICIOS DE SALUD SUR NIT PERIODO DEL INFORME: 1 A 31 DE ENERQ 2025
OCCIDENTE ESE

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD

ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE SUPERVISION Y PRODUCTOS
DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8

PRODUCTOS ENTREGADOS POR LA SUBRED

5_Ordenes de despacho por centro de costo por cada entorno o proceso.

Se Realiza antrega a los entornes y componentes de los Insumos requeridos asl:

6-5-1 FOO9K25- 15 de enero - GEstlon de politicas
6-5-2 FOO9KZG - 15 de enero -PAI

6-5-3 FOO9K26 -15 do enero- GESPISP

6-5-4 FOOSK26 - 22 de enero - PAI

6-5-4 FOOSK26 - 22 de enero - PAI

6-5-4 FOO9K26 - 23 de encro - PAI

6-5-4 FOOSK26 - 31 de enero - PAl

5-5-5 FOOSK27 - 15 de enero- INSTITUCIONAL
6-5-6 FO09K28 - 15 de enero- LABORAL

6-5-6 FOOSK29 - 15 de enere- EDUCATIVO

6-5-7 FOUSK3D0 - 15 de enero - COMUNITARIO
6-5-7 FOOSK31 - 15 de enero - VSA

6-5-7 FOOSK31 - 17 de enero -VSA

6-5-7 FO0SK32 - 15 de enero - VSP

6-5-7 FO0SK33-6 - 15 do anaro - COORDINACION

Entregables de disponibilidad de Equipos
6_Cronograma de mantenimiento de equipos

6_6_la subred Incluye Archivo oxcel cronograma mantenimiento donde se evidencie la
programacién anual.

Entregable disponibilidad de Vehiculos
7_Contratos de Vehiculos

6_7_Contratos Vehiculos
§_7_1 Archivo pdf contrato 5975_2024 Objeto: “Contratar el servicio de transporte

ial de i y el reg para el cu de las de las
de de de que la subred de
do salud sur e.5.8., ales suscritos entre la

subred Integrada de serviclos de salud sur occldente E.S.E., el Fondo Financiero
Distrital de Salud - FFDS y otras asi como las de de
las y de la entidad™. Fecha de Inicio 16
de agosto hasta el 04 de octubre 2024. Adicion 5 prorroga 4 del 15 de noviembre al 3
de diclembre 2024. adiclon 6 prorroga 5 del 4 de diclembre al 10 de diclembre, adicion
8 prorroga 6 del 11 de diclembre al 23 de diclembre, prorroga 7 adiclon 5 del 24 de
diciembre de 2024 al 03 encro 2025. prorroga 8 adiclén 10 del 4 encro al 11 de febrero
de 2025.

8_Certificacion firmada por el representante legal donde se relacione la cantidad de
vehiculos y la placa asignado por cada centro de cesto del entornoe cuidadores y procesos
trasversales. ]

6_8_Archivo certificacion fecha 03/01/2025 donde se detalle el mes de enero con ol
reporta de vehiculos por entornos, procesos transversales y temas transversales ,los
centro de costas v placa do vehiculos asignados frmado por el supervispor dal
convenio.

7_ Realizar el seguimiento de los indicadores de
gestion establecidos en el Anexo N° 6
(Lineamientos técnicos de la Gestidn de la Salud
Publica -GSP y de! Plan de Salud Plblica de
Intervenciones Colectivas-PSPIC), del convenio,
para el monitoreo de la ejecucion de las
acciones integradas y los productos. en el marco
de la implementacién del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas — PSPIC y las
acciones de apoyo a la Gestién en Salud Puablica
asignadas, acorde con el Anexo N.° 7 (Plan
Programatico y Presupuestal -PPP).

1_Instrumento de indicadores: Exportable Matriz de indicadores por Entorno cuidadores y
Proceso transversal (formato Excel), esta informacidn se reporta mes vencido.

7_1_Producto_8_Matrtz_Indicacores_GSP_PSPIC_DICIEMBRE_2024

2_PRODUCTO 10. Reporte en el SEGPLAN de los proyectos de inversion que financian el
convenio: Evidencia de cargue de informacidn en el aplicativo de salud publica que permita
evidenciar la fecha y cargue exitoso (descarga archivo excel), esta infermacion se reporta
mes vencido

7.2 _SEGPLAN_SUR_OCCIDENTE_122024

7. PRODUCTO 9. informe final del comportamiento de los indicadores segun reporte
mensual,

No aplica para el mes de reporte

8. Archivar y custodiar en la Subred Integrada de
Servicios de Salud de forma permanente, los
documentos que soporten las acciones
desarrolladas, de acuerdo con las normas de!
Sistema de Gestion Documental vigentes,
garantizando su organizacién adecuada y
disposicién permanente para la Secretarfa
Distrital de Salud o a quien ésta designe.

1_PRODUCTO 11. Plan de gestion documental para la ejecucion del convenio (Solo el
primer mes del convenio)

8_1_1AUTODX GESTION DOCUMENTAL SSO
_2 PINAR_GD
_3PROC_GD

2_Soporte de envio al carreo electrénico subredessaludpublica@saludcapital.gov.co de
Informe mensual de Gestion Documental {mensual)

8.2_SOPOR_ENVIO_INF_GD_Enero con fecha de envié del § de Febrero de 2025

3 PRODUCTO 11.Informe segumiento mensual de Gestion Documental

8.3__INF_GD_1 _31 ENERO_CONV4175-2024

9. Solicitar a la supervision del convenio, en
caso de necesidad y previo acuerdo entre las
partes, por escrito y debidamente justificada, la
reprogramacién de metas en los entormos y
procesos transversales o redistribucion de
metas para el caso de Vigilancia de la Salud
Ambiental.

1_Oficio de solicitud de reprogramacion y redistribucién de la Subred

9_1_La subred da
20/01/2025

2025ER01449 de

2_Matriz de reprogramacion o redistribucion (solo aplica para VSA)

9_2_ la subred adjunta matriz de redlstribucién vsa

3_Acta de concepto técnico emitidos por los supervisores de reprogramacion y
redistribucién

9_3_so adjunta acta de rodistribucién de fecha 29/01/2025

10. Solicitar a la Supervisién del convenio,
dentro de los tiempos establecidos, por escrito y
debidamente justificado, las necesidades de
modificaciones contractuales, las cuales se
implementaran por parte de la Subred Integrada
de Servicios de Salud E.S.E.. una vez se
acuerden, suscriban y legalicen, previa
coordinacién con la Subsecretaria de Salud
Publica.

1_Oficio de solicitud de necesidades de modificaciones contractuales y oficio de aceptacién
(cuando aplique)

10_1_No aplica para el periodo

2_Modificatorio convenio-Otro SI-Prarroga {Cuando aplique)

10_2_No aplica para ol periodo

11. Revisar conjuntamente entre la Subred
Integrada de Servicios de Salud y la supervisién
del convenio por parte de la Secretaria Distrital

1_Oficio de solicitud de necesidades de precisiones técnicas u operativas (cuando aplique)

No se reallzaron para esta vigencla
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DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8

PRODUCTOS ENTREGADOS POR LA SUBRED

12. Respender direclamenle por la contratacién
y gestién del recurso humano requerido para el
desarrollo de este convenio, controlar las

aclividades desarrolladas por éste y verificar el

Anexo 6, siendo responsabilidad exclusiva de la
Subred Inlegrada de Servicios de Salud E.S.E.
En caso de exislir discrepancia respecto de los
perfiles del personal requerido, la Subred
Integrada de Servicios de Salud debera
presentar solicilud escrila debidamente
soporlada a la supervisién por parte de la

cumplimiento de los requisilos eslablecidos en el

1_ Oficios de solicitudes de concepto técnico de perfiles con sus respectivos soportes
dirigidos a la supervision del canvenio cuando aplique.{previo a la contratacién del perfil)

No sa realizaron para esla vigencia

2_ Oficios de respuesta con concepto técnico de perfiles relacionados con solicitudes de
talento humano {cuanda aplique)

No se reallzaron para esta vigencia

13. Entregar Base de talento humano con las
respeclivas hojas de vida en el instrumento
definido por la Subsecrelaria de Salud Publica,

legalizacién del convenio y posteriormente el
reporte de novedades el quinto (5) dia habil de
cada mes, con la informacion del mes anterior.

dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la

1_PRODUCTO 7. Base de talento humano con las respectivas hojas de vida en el
instrumente definido por la Subsecretaria de Salud Publica.

13_1_la subred adjunta Exportable del Archivo en Excel base de datos talento humana
entornes y VSP del perlodo enero de 2025.

de datos talento

13_1_1_la subred ad]unta Exp dal Archivo en
humano VSA del perlodo enero da 2025,

14. Manejar los recursos del convenio en una
cuenla bancaria exclusiva, manteniendo

presente convenio, hasia la firma de la
liquidacién de este. Los recursos allf
depositados sélo podran ser ulilizados para el
pago de lo requerido en la ejecucion del
convenio, de acuerdo con la normalividad
vigente relacionada.

1_Relacién de centros de costo por entorno o proceso del GSP ~ PSPIC firmada por quien
corresponda de la Subred. Primer mes,

14_1_Certificacidn da fecha 30/12/2024 en la cual se describen los centros de costo a
utllizar para la ajecucién del convenio

2_La certificacion bancaria del primer mes del convenio firmada por el revisor fiscal, que
debe acreditar la apertura de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos del
convenio.

14_2_ Certifi de la aporiura de la cuanta bancaria.

separada la contabilidad y sin realizar unidad de
caja de |os recursos desembolsados a través del

3_Certificacién mensual emitida por parte del Revisor fiscal de la Subred, por medio de la
cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativas al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi coma los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

14_3_Archivo PDF Fecha 06i02/2025 certificaclén mensual mes vencldo enero

4_El segundo mes se debe entregar certificacin: 03 al 31 de diciembre 2024, a partir de este
se entregard de manera mensual (mes vencido) firmada por el representante legal y revisor
fiscal de la subred, que contenga minimo los siguientes ftems:

a_Cuenta exclusiva para el GSP-PSPIC

b-Que los recurses alli depositados sélo fueron utilizados para el pago de lo requerido en la
ejecucion del convenio, de acuerdo con la normatividad vigente relacionada.

c_Que se mantienen separada la contabilidad

d_Que no se realizé unidad de caja

e_Periado de certificacion, ejemplo del 1 al 31 de enero del 2025

Nota: Las certificaciones deben entregarse hasta el momento del cierre d ela cuenta.

14_4_La subred adunta soporle una voz se cuente con exiractos bancarios y revisién de|
ravisoria.

16, Disp de un (1) profi | con
experiencia relacionada en procesos
administrativos y financieros en salud para
adelantar el seguimiento del convenio en astos
componenles.

En el primer mes del convenio se incluye:
1_Hoja de vida del profesional administrativo y financiero con soportes.

15_1_Archivo pdf Hoja de vida da profi
Henao

Nelson Andrés

15_2Archivo PDF contrato No 8825-2024, obleto Prestar serviclos profesionales

a la gestlén ylo en el area de PSPIC dentro de
los dif yp de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimlanto Institucional. de

al Institucional, en el marco del Convanio Interadministrative

2_Contrato o acta de Posesion.
En los meses siguientes novedades contractuales.

FFDS-CD-4175-2024.

PRORROGA Y ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION N° 83252024, al plazo de ejecucion
hasla el dia 31 de enero de 2025

Pantaliazo da Ia plalaforma Secop Il que demuestra vinculo contractual hasta el
31i01/2025

186. Incorporar en los conlratos y convenios con
terceros las condiciones y requisitos relativos a
la prevencidn del trabajo infanlil, el trabajo
farzoso, las conduclas discriminalorias, asi
como la divulgacién de los mecanismos de
reclamacion que estarfan disponibles.

Certificacion mensual firmada por el representante legal o supervisor de la Subred, donde
se relacionen los contratos y convenios con terceros o praveedores, celebrados o
modificados por la subred en el mes del presente informe, donde se haya incluido las
condiciones y requisitos relativos la prevencién del trabajo infantil, el trabajo forzoso, las
conductas discriminatorias, asf como la divulgacién de los mecanismos de reclamacion que
estarian disponibles”.

18_1_La subred aporta Archivo_PDF_certificaclén_mensual. de fecha 0502/2025

17. Promover la implementacion de procesos de
abaslecimiento con criterios de sostenibilidad de
acuerdo con lo eslablecido por la Guia de
compras publicas soslenibles con el ambiente
de Colombia Compra Eficiente en los contralos

derivados del presente convenio,

Soportes a entregar en el mes de enero 2025: » Manual de compras sostenibles o el
documento que haga sus veces en la subred, De acuerdo a lo establecido por cada subred

Gestidn Ambiental (PIGA) y su correspondiente plan de accién del afio que aplique a la
vigencia GSP - PSPIC.

Actuaimente se
Amblenla, el proceso puede demorar hasta 6 meses mas, anexames correos
elactrénicos de trazablildad del proceso.

2 ; d : . . 17_1_ Archivo_PDF_d to manual d 1 di t h

verificar que se cuente con las fichas técnicas por bien o servicio que aplique para el PSPIC y i e L st
la GSP

Soportes a entregar en el mes de enero 2025; « Documento del Plan Instituciopal de 17_2_Archive PDF plan de Gestidn A

@n proceso da

con la secrotarla Distrital de

© Sopartes a entregar en el mes de enero 2025: Acta de seguimiento por parte de la
autoridad ambiental (Secretarfa Distrital de Ambiente} que dé cuenta de la implementacién
del PIGA

17_3_Archivo PDF acla de segulmiento a la Implementacién del PIGA.

Soportes a entregar mensualmente:

* Informe mensual de implementacién del Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA)
que dé cuenta del desarrallo de cada uno de los programas que lo componen (uso eficiente
del agua, uso eficiente de la energla, gestién integral de residuos, consumo sostenible,
implementacién de précticas sostenibles) en el GSP - PSPIC.

17_4_INF_PIGA_1_31_ENE_2025




"“L

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Elaborado por: Hugo Céspedes
G.

|Revisado: Marcela Martinez

~ . CONTROL DOCUMENTAL P
AR O LA U INFORME DE SEGUIMIENTO A COMPROMISOS - PRODUCTOS CONTRACTUALES SUBREDES [meeg
e e CODIGO SDS-GSP-FT 074 V.5 'ﬂ‘;‘z‘::yw" liana Curicl

CONVENIO ]

SUBSECRETARIADE SALUD  |ng. 4175 FECHA DE INICIO 311212024
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COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD

ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE SUPERVISION Y PRODUCTOS
DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8

PRODUCTOS ENTREGADOS POR LA SUBRED

Soportes a entregar mensualmente:

Listas de chegueo de verificacién de la gestién interna y externa con que cuente cada
subred, en Iz periodicidad establecida en el plan de gestidn integral de residuos hospitalarios
y Similares, PGIRHS

La subred di&
continuacién:
18_2_1_LlIstas de chequeo de verificacion de la gestién interna
18_2_1_1_Lista de chequeo USS Abastos: 03 de encro del 2025
18_2_1_2_Lista de chequeo USS Trinidad Galan: 22 de enero del 2025
18_2 1_3 Lista do chequeo USS Puente Aranda: 22 de enoro del 2025

aeste

con la cf de los deseritos a

2.

2_2_Llstas de chequeo de verificacion de la gestién externa - transportador
2_2_1_Listas de chequeo USS Pabio VI: 09 de encra del 2025
2

2
2_2 listas de chequeo USS Pabio VI: 16 de cnero del 2025

2.2 3 Listas do chequeo USS Pablo Vi: 23 de enero del 2025

18_2_3_LIstas do chaqueo de verificacion Individual a 165 colaboradores y funcionarios
al cumplimiento del plan Integral de residuos hospitalarios
18_2_3_1_Lista de chequeo USS Zona Franca: 27 de enero del 2025

18. Garantizar que en la ejecucion de las
intervenciones, procedimientos, actividades y
gestion de insumos del GSP-PSPIC, existan
medidas adecuadas de gestion de residuos
relacionadas con l2 eliminacién de residuos
infecciosos de los proveedores de servicios y
gue los residuos se eliminen de manera
ambientaimente razonable.

Soportes a entregar mensualmente:

Planillas de generacién de residuos y manifiestos de disposicion final de los residuos
infeccioses resultantes de la ejecucidn de las intervenciones, procedimientos, actividades y
gestion de insumos del GSP-PSPIC, emitido por gestor autorizado. Entre las actividades a
considerar estan las relacionadas con las actividades de vacunacidn y aplicacién de pruebas
rapidas.

La subred did cumplimiento a este compromiso can la ejecuclén de los productes descritos a
continuacion:

18_3_1_Planillas de generacién de residuos de las sigulentes unidades de servicios de
salud reporte mes vencldo.

8_3_1_1_Planila de recoleccidn de residuos diciombre del 2024 USS Puente Aranda
8_3_1_2_Pianilla de recoleccidn de residuos diclembre del 2024 USS Abastos

18_3_1_3_Pianila da recoleccion de residuos diciembre del 2024 USS Trinidad Galdn

18_3_2_Manifiestos de disposicién final de los residuos Infecclosos de las sigulentos

{unidades:

18.3_2_1_| de de residues b USS Pablo Vi del 02 ce enero del
2025,

18_3_2. 2 M: de di de residucs ir USS Pabla VI del 02 de anera del
2025.

18_3_2 3 M de di de raziduos inf 5 USS Pablo VI del 16 de enero del
2025.

18.3_2 4_| de di de residucs ir USS Pablo VI del 23 de enero del
2025. 18_3_2_5_Manffiesto de

disposiciin de residuos infecciosas USS Puente Aranda del 03 de encro del 2025,

18_3_2_6 Manifiesto de dis de reskduos ir USS Puente Aranda del 10 de
enero del 2025.
18_3_2_7_Manifiesto de de residugs | USS Puente Aranda del 17 de
enero del 2025.

18_3_2_8_Manifiesto de dispesicion de residuas infocciosos USS Puente Aranda del 24 de
cnero del 2025,

18_3_2_9_Manifiesto de disposicion de residucs infecciosos USS Abastos dei 07 de enero del
2025, 18_3_2_10_Manifiesto de disposicién
de residuos infecclosos USS Abastos del 20 de enero del 2025,

18_3 2 11! de di icion de residuos 505 USS Abastos del 27 de enero
del 2025. 18_3_2_12_Manifiosto de
disposicitn de residues infecciosos USS Trinidad Galan del 08 de enero dol 2025.
18.3_2_13_Manifiesto de disposicidn de residuos infecciosos USS Trinidad Galdn del 13 de
enero del 2025, 18_3_2_14_Manifiesto de
disposicion de residuos infeceiosos USS Trinidad Galan del 29 de encro del 2025,

19. Vincular y mantener dentro del equipo que
se disponga para la ejecucion del presente
convenio interadministrativo mujeres conforme
al porcentaje indicado en el articulo 3° del

1_PDF de carreo electrdnico de envio a la supervision de los convenios( cuatro supervisaras)
con copia al correa subredessaludpublica@saludcapital.gov.co de envio de certificacion.

19_1_No aplica para el mes de roporle

Decreto 634 de 2023, el cual modifico el Decreto
332 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota,
garantizando gue la vinculacion se realizara con
plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables, para lo cual se deberd
remitir a la supervision una manifestacion
semestral, es decir cada seis meses (a finales
del semestre a certificar) bajo juramento del
facultado, donde se indigue el personal
vinculado, para corroborar la contratacion de las
mujeres durante el periodo de ejecucion del
canvenio en los porcentajes indicados. Para los
contratos y/o convenios cuyo plazo de ejecucion
sea inferior a seis meses, el contratista debera
entregar la manifestacion antes de la
terminacion del plazo de ejecucion.

La certifcacién debe ser exclusiva para este compromiso en el informe de diciembre 2024
y julio 2025

2_Certificacién del 3 al 31 de diciembre 2024 y 1 de enero al 23 de julio 2025 firmada por el
representante legal o supervisor del convenio donde indique que se vinculd y se mantuvo
dentro del equipo que ejecuta el presente convenia interadministrative mujeres conforme
al porcentaje indicado en el articulo 3* del Decreta 634 de 2023, el cual modifico el Decreto
332 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogotd (XX %), garantizando que la vinculacion se
realizé con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, también se
debe indicar la cantidad de personal vinculado y que porcentaje de este corresponde a
mujeres.

19_2_No aplica para ol mas do reporte

20. Priorizar la contratacion de mujeres para la
ejecucion de los contratos, teniendo en cuenta
factores que acenttian su vulnerabilidad como la
condicién de victima del conflicto armado, ser
mujeres con discapacidad, ser mujer jefa de
hogar, entre otras, conforme a lo establecido en
el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto 634 de
2023, el cual modifico el Decreto 332 de 2020 de|
la Alcaldia Mayor de Bogota.

La certificacién debe ser para este
1_Certificacion de registro en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo del Distrito
“Bogota Trabaja” donde se desriba numero de mujeres con alguna condicién de
vulnerabilidad, firmada por el representante legal o supervisor del convenio mensual

P

20_1_Cort_Registro_Agencla_Publica_Decreto_634-2023_1_31_ENE2025

2_PRODUCTO 13, Informe correspondiente al articulo 3 del Decreto 634 de 2023, el cual
maodificé el Decreto 332 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota.
Nota:Se debe hacer entrega de un informe correspondiente a la vigencia del convenio.

20_2_No aplica para el mas da reporta

21. Adoptar medidas para prevenir, corregir y
denunciar el hostigamiento sexual, la violencia y
la discriminacion contra las mujeres, en sus

1_Soporte de envio de correo electrénico a la supervision del convenio (cuatro supervisores)
con copia al correo subredessaludpublica@saludcapital.gov.co de entrega del informe de
talento humana.

21_1_No aplica para el mes de reporte

actividades empresariales y cadena de

2_PRODUCTO 13. Informe correspondiente al articulo 3° del Decreto 634 de 2023, donde se




SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA g‘ab‘““" por: Huga Césperes
- i SIST%m;’:‘T:fxEE::NiiIS‘TIﬁN Revisado: Marcela Martinez
Gonzales
SO U D P PO R INFORME DE SEGUIMIENTO A COMPROMISOS - PRODUCTOS CONTRACTUALES SUBREDES .
I S 2 | Aprobada por: liana Curial
: [N W kA CODIGO SDS-GSP-FT 074 V.5 Arismendy
CONVENIO 3/12/2024
—— SALUD  |No, 78 FECHA DE INIGIO
PUBLICA VQLOE $38.283.569.488 FECHA DE TERMINACION 23/07/2025
TOTA
SUBRED INTEGRADA DE 900959048-4 (o
SERVICIOS DE SALUD SUR NIT PERIODO DEL INFORME: 1 A 31 DE ENERO 2025
OCCIDENTE ESE

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD

ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE SUPERVISION Y PRODUCTOS

b
DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8 PRODUCTOS ENTRERADOR POR LASIIRRE

23. Presentar certificacion del periodo total del
convenio, emilida por parte del Revisor fiscal de
a Subred, por medio de la cual acredite que se |1 Certificacion del periodo total del convenio emitida por parte del Revisor fiscal de la
encuenra al dia en el paga de apories Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes

g‘::gf;allee;:ia:;‘:ziﬂus;s ;s;:ptssdﬁgf:: parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, |23_1_La subred dara cumplimisnto al compromiso una vez finalice.

ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y Cajas de Compensacitn Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo
cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

dispuesio en el articulo 23 de Ia ley 1150 de

2007.

24_Presentar certificacién correspondiente al . . . . I ; 1
perioda total del convenio, emitida por el 1_En el informe final se debe incluir la certificacién por la vigencia del convenio

representante legal y revisor fiscal de la Subred, |a_Cuenta exclusiva para el GSP-PSPIC
por medio de la cual se acredite que se manejan |b-Que los recursos alli depositados sélo fueron utilizados para el pago de lo requerido en la

los recursos del convenio en una cuenta ejecucion del convenio, de acuerdo con la normatividad vigente relacionada,

bancariz exclusiva, manteniendo separadala | e s mantienen separada la contabilidad

contabilidad y in realizar unidad de ceja de los d_Que no se realizé unidad de caja - |24_1_La subred dara cumplimlento al compromiso una vez finalice,
recursos desembolsados a través del presente | = = < , o

convenio, que los recursos allf depositados solo |Adicionalmente se debe suministrar al equipo de apoyo a la supervisién la informacién que

podrén ser utilizados para el pago de lo requiera para hacer verificacién del manejo de los recursos del contrata.

requerido en la ejecucion del convenio, de /Anexo 1_Extractos Bancarios

acuerdo con la normatividad vigente Anexo 2_ DESGLOSE DE LA CERTIFICACION BANCARIA DE CUENTA EXCLUSIVA PARA EL

relacionada, hasta |a firma de la liquidacién de MANEJO DE LOS RECURSOS DEL CONVENIO

este.

25_Presentar certificacion emilida por el .
representante legal y revisor fiscal de la Subred |1_Certificacion del periodo total del convenio emitida por parte del representante legal y
por medio de la cual acredite la ejecucion del revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite el porcentaje de ejecucion de la 25_1_La subred daré cumplimianto al compromiso una vez finalice.

porcentaje gaslos administrativos y de insumos  |totalidad gastos administrativos y de insumos asignados al convenio.
asignados al convenio.

26_2_Plan de trabajo politica i i de datos can
26 D acciones para 1a Palitica da 1_Palitica de tratamiento de datos. 26_3 1_Acta mmnlla ;lc_mmzoza
=oEr i s ¢ 26_3_2_Acla comité PIC_28012025
Proteccién y T de Datos P ylaPeliica 12 Plan trabajo tratamiento de datos S ok
General de Sequtidad de Ia Informacién, 28, g 3_ Matriz Excel consolidada revision entomos, temas y procesos transversales

3_Acciones implementadas 26
26_3_5_Acta sacializaciin VSA_24012025

1_Soporte acta de asistencia a reunién de comite técnico operativa,
27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del|. 27_1_No aplica para el mes de reporia

onvenio relacionadas con et atjeto, 2_Soporte acta de asistencia a madrinazgo realizado por supervisoras, 27_2 No as:!iﬂa para el mes de repore

3_ Demas soportes generados en el marco del cumplimiento del convenio, 273_Na aplca para ol mes de reporta
FIRMA SUPERVISOR DE LA A )
SUBRED d{{;*-‘-”" )
Nombre y Apellidos Supervisor
de la Subred MONICA MARIA PERA OSORIO

rectora de gestion del riesgo en salu
Subred integrada de Serviclos de Salud Suroccidente E.S.E

Aprobo: Monica Maria Pefia Osorio - Directora de Gestién del Riesgo en Salud

Revisé: Judy Marcela Lépez Guerrero - LA-*@...—JQ_‘\{J‘M
Lider PSPIC

Elaboré: Miguel Angel Bohérquez -Profesional de apoyo coordinaciéh PSPIC sifon
Elabore: Diana Marcela Paez Guerrerp - Profesional de Apoyo Coordinacién PSPIC ik, ‘
Nelson Andres Henao Posada-Referente financiero Psplc - et

Para todos los productos remitidos por correo electronico se debe incluir tanto &l PDFE del correo electronico como el producto o informe relacionado en el cuerpo del correo.

No se puede modificar las columnas: COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD y ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE

En la redaccién de los preductos se sugiere iniciar con: La subred dia cumplimienito & este compromiso con Ja ejecucion de los producios descrilos a confinuacion:

En la redaccion de los productos se debe incluir fechas y radicados de entrega de productos cuando aplique.

Todos los productos relacionados en el informe deben entregarse en medio magnetico.

Los productos adjunios en el DVD deben ser enumerados de igual forma a lo relacionado en el informe

Los productos por cada compromiso deben ser incluidos en una carpeta con el numero del compromiso, No se deben hacer subcarpetas
Los archivne An mannatinn dahan car marmndns ane cm—Lo-- ——i- -+ 7T e =




